
Bestyrelsens forslag til ændring af Sofarækkens vedtægter: 
 
§8 stk. 2 ændres som følgende: 

 Biografforeningen Sofarækkens formand.  
 En repræsentant for økonomigruppen valgt af og blandt gruppens medlemmer.  
 En repræsentant for operatørgruppen valgt af og blandt gruppens medlemmer.  
 En repræsentant for cafégruppen valgt af og blandt gruppens medlemmer.  
 Formanden for Udvikling og koordinering  
 Biografens ansatte leder tiltræder Ledelsen som sekretær uden stemmeret  
 2 repræsentanter blandt aktive medlemmer af Biografforeningen Sofarækken udpeget af ledelsen 

som indstiller disse til godkendelse af bestyrelsen. 
FORKLARING: Som følge af, at vi foreslår at nedlægge Udvikling og Koordinering, vil der udgå en 
repræsentant i ledelsen. Økonomigruppen har i praksis bestået af én person i mange år. Derfor vil det være 
mere fleksibelt, at ledelsen konstituerer, hvordan økonomien forvaltes. Vi foreslår, at 2 af medlemmerne 
bliver udvalgt blandt alle aktive uden at være tilknyttet en specifik funktion.  
 
§ 9 stk. 1 ændres som følgende:  
Stk. 1: Biografforeningen Sofarækkens ledelse nedsætter faste arbejdsgrupper og projektgrupper efter 
behov på generalforsamlingen.  
Stk. 4: Herudover kan Ledelsen nedsætte ad hoc arbejdsgrup-per/projektgrupper efter behov.  
Stk. 5: Så længe en arbejdsgruppe/projektgruppe arbejder, er for-manden for gruppen medlem af Udvikling 
og Koordineringsud-valget.  
Stk. 6: Arbejdsgrupperne/projektgrupperne afholder møder efter behov og refererer til ledelsen. 
FORKLARING: Vi ønsker en mere dynamisk model, så der er mulighed for hurtigere beslutninger. 
Generalforsamlingen bliver efterfølgende orienteret om foreningens virksomhed, herunder arbejdsgrupper. 
 
§ 10 slettes 
FORKLARING: I praksis har det vist sig unødvendigt med Udvikling og Koordineringsudvalget. Der er et stort 
samarbejde på tværs af grupper og formænd samt andre relevante aktive deltager i ledelsesmøder efter 
behov. Ledelsen inviterer alle formænd til møde, hvis der er behov for større koordinering ligesom man kan 
invitere sig selv til ledelsesmøde. 

§3 stk. 7 ændres fra februar til juni. 
FORKLARING: I praksis har vi altid opkrævet kontingent i juni. 

§5 stk. 3 punkt 5 ændres til: Fremlæggelse af bestyrelsens forslag til Biografforeningen Sofarækkens 
arbejdsplan for det kommende år (inklusive budget)  
FORKLARING: Ordet arbejdsgrupper slettes, da de ikke længere vil blive besluttet på generalforsamlingen, 
såfremt vedtægtsændringerne vedtages. 

§5 stk. 3 punkt 11 slettes. 
FORKLARING: Slettes, da arbejdsgrupper ikke længere vil blive besluttet på generalforsamlingen, såfremt 
vedtægtsændringerne vedtages. 

§7 stk. 6 ændres til: Bestyrelsen godkender det af Ledelsen udarbejdede årsregnskab og arbejdsplan samt 
godkender budgettet for driften, og videresender til generalforsamlingen til endelig godkendelse. 



FORKLARING: Ledelsen udarbejder både årsregnskab og arbejdsplan. 

§8 stk. 10 slettes 
FORKLARING: Slettes, da arbejdsgrupper ikke længere vil blive besluttet på generalforsamlingen, såfremt 
vedtægtsændringerne vedtages. 

§4 stk. 3 ændres til: Mødeberettiget på generalforsamlingen er alle medlemmer, der har betalt kontingent 
på tidspunktet for generalforsamlingen. 
FORKLARING: Mere præcis og nem formulering. 

 


